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CABECA OU CAUDA

Ao tentar ingressar no mercado de trabalho, um jovem recém formado passa por uma
verdadeira maratona de provas para conseguir uma vaga. SA0 inumeras entrevistas e
desafios a serem superados para que, ao final, uns poucos sejam selecionados entre os
muitos que participaram do processo.

Esta competitividade faz com que pessoas se prepararem ao miximo para serem bem
sucedidas. Mesmo quando bem colocadas, algumas pessoas sentem-se constantemente em
ameaca, achando que ha sempre alguém mais competente capaz de fazé-lo ser demitido a
qualquer momento. Apesar disso, a vontade e a necessidade de permanecer a frente € uma
constante na vida de todos, sejam eles jovens ou adultos.

Este anseio expressa-se durante o Rosh Hashand nas béngdos recitadas durante o jantar
festivo. Entre os alimentos simbdlico presente a mesa estd a cabeca de peixe. Ao
consumirmos um pedacgo dela desejamos a todos e a nds proprios que “‘sejamos sempre a
cabeca e nunca a cauda”. A origem desta benc¢do € citada nesta parashd. Entre as varias
coisas boas que acontecerdo ao povo quando forem obedientes ao Criador ha o seguinte
versiculo: “E o Eterno te pord por cabeca, e ndo por cauda; e s estards em cima, € nunca
por baixo”. (Deu cap. XXVIIL, v. 13)

H4 vaérias interpretacdes para esta bencdo. As duas mais classicas dizem respeito as
guerras, que sempre seremos dominadores e ndo dominados, e ao ambito pessoal, que
sempre seremos lideres e ndo seguidores.

O fato de este desejo integrar-se as importantes béng¢aos biblicas e ser introduzido em uma
das ocasides mais solenes do calendério judaico, o jantar de Rosh Hashand demonstra a
dimensdo deste anseio. Entretanto, um cuidado deve ser tomado. Na grande vontade de
querer ser sempre o lider, hd uma armadilha. Ao invés de lutar por uma posi¢do, em um
otimo lugar, a pessoa poderd satisfazer-se com a lideranca entre pessoas mediocres,
somente para manter um posto de comando. Como adverténcia para aqueles que, por
ventura, queiram trilhar este caminho, a Efica dos Pais traz o seguinte ensinamento: “Seja
a cauda entre os ledes e ndo a cabeca entre raposas” (Cap. IV, Mishn4 15)

Os sédbios advertem sobre o perigo de acomodar-se num patamar abaixo do seu potencial
somente para satisfazer o proprio ego. Neste caso, € melhor um cargo mais baixo entre
pessoas mais capazes, que poderiam nos levar a um progresso intelectual, do que
permanecer chefe, porém, rodeado por tontos que ndo trariam nenhuma contribui¢do
intelectual ou espiritual.

H4 ainda outro problema tdo grave quanto o primeiro. O Talmud relata sobre a forma de
reposicdo dos juizes do Sinédrio. A frente dos juizes desta corte, sentavam-se trés fileiras
de alunos em ordem decrescente de sabedoria. Na primeira fila sentavam os alunos mais
sdbios, sendo que o mais sabio entre eles ocupava o primeiro lugar da fileira e, da mesma



forma, eram ordenadas as fileiras adjacentes, em ordem decrescente de sabedoria e
experiéncia. No caso de falecimento de um dos juizes, o primeiro aluno da primeira fileira
era promovido a juiz e todos os outros se movimentavam ocupando suas novas posigoes.
O texto descreve a reclamacdo de um dos alunos. Ele era o primeiro da fileira do meio e,
apOs a promog¢ao a juiz do mais sibio entre os alunos, passou a ser o ultimo na primeira
fileira, fato que lhe causou uma insatisfacao: “antes eu ocupava o primeiro lugar na minha
fileira e agora sou o tltimo desta fila!” O sabio Abaiei aplicou o ensinamento da “Etica
dos Pais” para aconselhar aquele aluno: “Seja a cauda entre ledes e ndo a cabeca entre as
raposas” (Tratado Sahedrin pag. fol. 37a).

H4, porém, uma estranheza nesta historia. A insatisfacao deste aluno pode parecer ildgica.
O fato de ocupar o ultimo lugar na primeira fileira indicava na verdade um progresso.
Naquele momento, ele era o ultimo entre os melhores e com chances aumentadas de, em
breve, tornar-se um juiz da suprema corte.

Fica claro neste episddio como uma pessoa € capaz de estar na “cabeca” e mesmo assim
nao ter esta percep¢ao. Este € um eterno insatisfeito. Seu problema é tdo grave quanto o
primeiro homem, que era lider das raposas achando-se chefe dos ledes. Ele esta entre os
ledes, mas tem eterna sensacdo de raposa.

Ser “cabeca” nao significa necessariamente ser o chefe ou lider. Ser “cabeca” significa
estar entre os bons e ter a consciéncia disto. O simples fato de estar entre as boas
influéncias ja € o suficiente para nos manter longe da “cauda”. Almejar sempre o
progresso, em todas as dreas, é a principal caracteristica de um “cabeca”. Ser lider é
apenas uma conseqiiéncia disso.

Quando evocamos em Rosh Hashand a bencdo ‘“‘sejamos sempre a cabeca € nunca a
cauda”, estd intrinseco nas palavras o desejo de sermos sempre pessoas que buscam o
progresso e, principalmente, que consigam ter o pleno discernimento entre o que € ser
capaz, mesmo nao sendo o lider, e do que € ser um lider, porém, mediocre.

Na historia talmudica, fica patente que, quando a pessoa se deixa levar pelos brios, o cargo
mais elevado pode parecer-lhe a “cauda”. O fato de ser um candidato ao Sinédrio seria
motivo de real orgulho a qualquer pessoa. Porém, o lugar na fila mesmo assim o
incomodava!

A maior bencdo para o inicio do ano € que a cauda ndo nos suba a cabeca para que a
cabeca jamais se torne a cauda.
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